
1 

 

 
 وزارت جهاد كشاورزي 

 ي سازمان تحقیقات، آموزش و ترویج كشاورز 
 موزش و ترویج كشاورزي موسسه آ  

 

 

 

 

های ارزشیابی آموزش ریزی، اجرا وایند برنامهفر

 کشاورزیبرداران مهارتی بهره

 

 

 

 

 

 

                                                                                                   

 1398بهار 

 برداران کشاورزی دفتر آموزش بهره 

 

 

 



2 

 

 مقدمه

ادغ م مع ونت تیویج و موستت تته  پس اا ،ستت ام ا امور استتیی ام   17/7/1397 مورخ  343106شتتر ر     ابلاغیه  در راستتی ا اایاا

بیداراا به عنواا یل  اا در تی تیویج کشتت وراا، دریی آمواش بهی    آمواش ع ل  علر  ک ربیدا و تشتتلیم موستت تته آمواش و

در   وح ت رویهدر ست تی ر ا ی ،  .  گیدی بیداراا در واارت میبوع  ت  بهی  ه ا مه رتر م  آمواش، میول   ست تهؤاین م تیصتصت 

ه  و ظیریتتر م    اا   ت   در نظی گیریه شت   اصتل ه ا  رویلیدیل  اا   به عنواا  ه بین مه اتلثی در اایاریزا و  ستی ستیارارا و بین مه

ارزاا میکز دو ب اوا هم  استتتیفت د  شتتت   و  بطور ه ررنت ه   در استتتیت ا  ه ا دولی  و غیی دولی بیشفعتم و ب لوو   له ا ب پیت ن تتتیتم

ضییب نفوذ دانش و  ارزایش به منظوره   اسی ا  و م یییت هر هنا  تیویج کش وراا و من بع طبیع  کشت ورااتحویو ت و آمواش 

)نی استنی ، ه ا آمواشت رع لیتکیدا و ه ررن . به منظور ت تهیم  اثیگرار ب شتن   ،بیدارااا ع الت آمواشت  بیاا تر م بهی  رابیقی

مهت رت    هت ادر اایاا آمواش  کت راموااا    اا  پیهیز  و  هت ا اایایکت هش هزینته،اراشتتتیت ب  و    ، نظت رتاایاءریزا،  بینت مته

 است. ش   تهیه و ت وین و ص حبنظیاا  ب  ک ب نظیات ک رشن س ا ایی  ریاین  ،ه بیداراا در اسی ابهی  

 برداران:های مهارتی بهرهآموزش ـ1ماده 

و میو ضتی ا   ه ا تولی اتیمیم مه رت شت غلاا بیش کشت وراا، علاقرن اا ورود به عیصتهه  ب  ه ف ایی د، ارتو  و ی  این آمواش

 شود. ریزا و اایا م بی اس س ضوابط و اسی ن ارده ا آمواش ، بین مه اوی ا شغم

 :های آموزشین دورهاـ مخاطب 2ماده 

هنا م و مین ستتب ب  شتتیایط ارائه ت م ت بهو  نییوا ان تت ن     مه رتراستتی ا ارتو ا  ب  تواه به اهریت شتتن ستت ی  ا معه ه ف در  

و تنوع   ب  تواه به پیاکن گ ، گ تییدگ   بن ا گیدن .وراا شتن ست ی  و دستیهدر بیش کشت   ه ا ه ف طب ا، لاام استت ت  گیو  می

بن ا ا معه ی گیو  بیداراا اا ستتوا دیاستتطس ستتواد، دانش، مه رت و ستتن بهی  ه ا بیش کشتت وراا اا یس ستتو و تنوع  رع لیت

 ریاین  آمواش،بیاا ت تهیم  در این دستیورالعرم . اا اینیو  استتریزا آمواشت    ت اولیه بیاا بین مهه ف آمواش اا مهرییین اق ام

  .است بن ا ش   یممح ودتیا تو  طبو تگیو  ه ف به 

و  ، ارک ام ییاا ع مم  نظیی  ،رع لیت دارن وصت  ی  تع ون   که در ق لب یس انیرن، تشتلم، شتیکت تصت اشتی   حووق     الف ـــ

نظ م مهن ست  میاکز ت م ت غیی دولی ، ست ام ا   اا کشت وراا،ه ا ت م ت رن  مهن ست  و مشت ور  اعضت ا هی ت م یی  شتیکت

ه ا  ه ، شتهی کشتت و صتنعتت نه کشت ورا،   کشتور، ست ام ا ب تیج مهن ستین کشت وراا و من بع طبیع ،کشت وراا و من بع طبیع   

و نیز   ه ا میدم نه د، ستت ام اه ا کشتت وراانظ م صتتنف  رع لیت، و عشتت ییا ه ا روستتی ی ه ا تولی ، تع ون کشتت وراا، تع ون 

  .ت هیلایاا اا روسی ی  م دک راا تیویی  و

اوی ا میو ضتی ا   ،پیشتیوتولی کنن گ ا بیتی و کشت ورااا نرونه، تبی  و   ی  ت تهیلات ب نل ،رع لیت  میو ضتی ا دری رت میوا   ـــب 

ه ا دستیا   ه ا آمواشت  وستعه بیش کشت وراا، می طب ا دور  ه ا تمیو ضتی ا طی ، و علاقرن  به ی دگییا علوم کشت وراا شتغم

میو ضتت    بیدارااهرچنین بهی    ودر ستتطس استتی ا ه ، کرییه ام اد  می طب ا ت   ادارات کم بهزی تتی ، ان اا  ،لشتتلیا وکشتتورا
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ریاگییا یس مه رت ا ی  ی  ارتو  و تیمیم مه رت شغل  در   به دنب لای ، مل  و بین الرلل  که آمواش  در سطو  منطوهه ا  دور  

 یس حوا  ت   کش وراا ه ین .

اراعت، ب غب ن ، دامپیورا،  ش غلاا بیش  ) اعم ااو من بع طبیع  در بیش کش ورااش غلاا و رع لاا  اشی   حویو  ش مم   ــ ج

مزرعه که میو ضت  ریاگییا یس کشت وراا، روستی ، پهنه و  ...  در ستطس شتهیستی ا، میکز اه د  و، میتع انام  ،شتیلات و آبزی ا

 .ه ین در یس حوا  ت   کش وراا شغل  ارتو  مه رت ی  مه رت ا ی  

 شرح وظایفو  استانی مهارتی ریزی آموزشتشکیل کارگروه برنامه ـ3ماده

ذیم شتوراا تحویو ت، آمواش و   استی ن   مه رت  آمواش ریزابین مه  ک رگیو    ریزا آمواشت  استی ا،به منظور ت تهیم در امی بین مه 

  .شودتشلیم م   شورای تات) اسی ا تیویج

  استانی: مهارتی آموزش ریزیبرنامهاعضای کارگروه *

 ر )رئیس ک رگیو  کش وراا اسی ا ی  نر ین   ت م الاتیی ت رئیس س ام ا اه د 1

 آمواش کش وراا و من بع طبیع   ت رئیس میکز تحویو ت و2

 ت م یی هر هنا  تیویج کش وراا3

 آمواش کش وراا و من بع طبیع  تحویو ت و ت مع وا آمواش  میکز4

 م یییت هر هنا  تیویج کش وراا بیداراا ادار  آمواش بهی   ت رئیس5

 میکز تحویو ت و آمواش کش وراا و من بع طبیع  بیداراارئیس ادار  آمواش بهی  ت 6

 ه ا س ام ا اه د کش وراا ه  و م یییتنر ین گ ا مع ونتت 7

 ... ه ا واب یه به واارت )دامپزشل ، شیلات، من بع طبیع ، امور عش یی و ت نر ین   ادارت کم س ام ا8

 روس ا میاکز اه د کش وراا )به ت یی  م یی هر هنا  تیویج کش وراا ت نر ین   9

 اسی اه ا تولی ا ت دبیی میوا ا م ئول پهنه10

 م یی اایای  نظ م صنف  بیش کش وراا اسی ا  ت11

 تع وا روسی ی  اسی ا  م یییت)به ت یی   کش ورااه ا بیش تشلمنر ین    ت12

 ه ا ت بعهشهیسی ا نر ین   م ییاا اه دکش وراا ت13

 ه ت نر ین   روس ا ادارت تیویج شهیسی ا14

 ت نر ین   ات ق ب ارگ ن  صنعت، مع ا و کش وراا15

 شود.توسط رئیس س ام ا اه د کش وراا اسی ا ابلاغ م  اسی ن  ه ا مه رت ریزا آمواشبین مهاحل م اعض  ک رگیو   :1تبصره

 . شودانی م م اا سوا رئیس س ام ا اه د کش وراا اسی ا  ک رگیو  انیی ب دبیی : 2تبصره
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مع وا آمواشت  واود دارد، حضتور رئیس میکز و  ه ی  که بیش اا یس میکز تحویو ت و آمواش کشت وراا  : در استی ا3تبصـره 

 بیداراا هره میاکز الزام  است.بهی  و رئیس ادار  

  استانی مهارتی آموزش ریزیبرنامهاهم وظایف کارگروه *

 ه ا اسی اه ا واارت میبوع و ویژگ بی اس س سی ست ا ق بم اایا در اسی اه ه  و پیوژ  بن ا بین مهت اولویت1

 ه ا واارته  و بین مهسی ستب   ه در اسی ا و تطبیق آا نی اه ا احص  ش    بن ااولویتت 2

بیداراا در میکز تحویو ت و آمواش کشت وراا و م یییت هر هنا  تیویج کشت وراا به  تتتت تو تیم ک ر بین ادارات آمواش بهی  3

 طبق ضوابط ابلاغ  ارزای  و بهبود کیف  ت م تمنظور هم

 اسی اه ا میتبط در سطس ه  و بیشن مهت ریاهم نرودا امینه اایای  آیین ن مه4

 ه ا آمواش  اایاا دور   ح نت نظ رت بی 5

دریی آمواش   به آمواشت  در ق لب گزارش ه ا ادوارا    ه انو ط ضتع  و قوت دور    پیشتنه دات و نظیات ک رشتن ست ، ارست لتتتت  6

 ه به منظور ررع مشللات و بهبود کیفیت دور   بیداراا بهی  

ه ا شتغل  و رضت ا بیداراا بیش کشت وراا استی ا ب  رویلید توستعه ریصتتتتتت احصت  و پیشتنه د عن وین آمواشت  مورد نی ا بهی  7

 ک ب و ک ر 

 بردارانبهرههای آموزش مهارتی بندی دورهسنجی، نیازسنجی و اولویتامکان ـ4ماده 

ه ا مه رت  آمواشریزا  بن ا و بین مه، اولویتنی استنی  ستنی ،امل ابیداراا، وظیفه  ب  محوریت پ ست  به نی اه ا آمواشت  بهی  

ه ا  طبق گ م  استانی های مهارتیآموزش  ریزیکارگروه برنامهکش وراا بی اس س اسی ن ارده  و ضوابط مواود، بی عه    

 ب ش .اایای  ایی م 

 های مهارتی بهره بردارانآموزش ریزیبرنامهفرایند های اجرایی  *گام

ه  و ستت لانه مع ونتآمواشتت  نی اه ا  بیداراا، بیگیریه اا  اا ستتوا دریی آمواش بهی  ه  و نی استتنی  اعلام شتت   تتتتتت اتر بین مه1

 واود دارد.آا امل ا دسییس  به  ه ا واب یه سی دا که در س م نه س بساس ام 

وسط میوا ا م ئول ه ا تولی ا که تا در سطس پهنهبیدارابیگیریه اا نی اه ا شن س ی  ش   بهی     نی اه ا آمواش  اسی ن  اترتتت 2

 وراا . م یییت هر هنا  تیویج کشت شتوداعلام م   ه پهنه به روست ا میاکز اه د کشت وراا و م یییت اه د کشت وراا شتهیستی ا

و در ال ت ت مرکور اعلام    به دبییت نه ک رگیو   لانه، موارد را نی اه ا آمواشت  ست این دستیه اا  ورا  آاستی ا پس اا مل تبه و ارع

 بیرس  تواه  ش .

ه ا ستی دا ست ام ا اه د ه  و م یییت، مع ونته ا ادارات کم استی ن ه  و ستی ستتبین مهاتر نی اه ا آمواشت  میبوط به  تتتتت 3

که قیار ه   ه  و انیرننی اه ا احصت  شت   توستط تشتلماستی ا، میاکز تحویو ت و آمواش کشت وراا و من بع طبیع  و  کشت وراا 

 .است در سطس اسی ا اایای  گیدد
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واود ه ا اسی ن   ب  تواه به ظیریتکه ریصت ایی د اشیغ ل داشیه و امل ا توسعه آا  در حوا  مش غم کش ورااتتت بیرس  دقیق  4

 میو ضی ا ورود به این مش غم در سطس اسی ا.ارب می طب و آمواش به  ریزا به منظورو بین مه دارد

و   شتیوع به ک ر نرود   استی ن  ه ا مه رت ریزا آمواشک رگیو  بین مهذیم  کشت ورااه ا مه رت  بیش  تتتتت دبییت نه آمواش5

 . نی اه ا آمواش  هی بیش را به عه   دارد آوراوظیفه پیاییا و ارع

بی است س ضتوابط   بین مییی ا  ، تو تیم وظ ی آنه   بن ا، اولویتنی اه ا احصت  شت     تیزیه و تحلیم  وظیفه، مرکور  ک رگیو  تتتتت 6

 س لانه اسی ا را بی عه   دارد. پیشنه دا اهت ت وین بین مه آمواش   گییاتصریمو  اعلام ش   

 به دو صورت ایی انی م تواه  گیرت:  سنی  آمواشنی ا بین مهتهیه و ت وین  :4تبصره

ح اکثی ت    این نوع نی استنی یید. مهلت ام ن  ت وین و ارائه  گنی ا ستنی  یلب ر در ست ل انی م م : این نوع  از سـنجی سـالیانهنیتتتت  

 است.بیاا س ل بع   لم   هی س اول اسفن 

توان   که م  اا در شتیایط ام ن  و مل ن  مییل کشت ورا بیش  ی بودا نی اه ا می طب : ب  تواه به میغینیاز سـنجی موردیتتتت  

نی اه ا  ه ا مه رت  موظ  استتت ستتییع    ریزا آمواش،ک رگیو  بین مهبین  نشتت   ب شتت ه  و ی  وق یع پیشن شتت  اا بیوا بحیاا

 به عرم آورد. را ه اا اایای  ش ا دور  ا را شن س ی  و پس اا هر هنا  ب  مؤس ه آمواش و تیویج اق ام ت لاام بیمی طب 

ره   اا محم اعیب رات هی ست له ه ا مه رت  که م یییت هر هنا  تیویج استی ا لاام استت ت  تر م  عن وین پیشتنه دا دور   :5تبصـ

 بیداراا ب رگرارا شود.و در س م نه دریی آمواش بهی  نر ی ، در توویم پیشنه دا اسی ا ذکی ریزا و اایا م اسی ن  بین مه

ه ا پیشتنه دا را در ق لب دو ریم ذیم ارائه نر ی . در تهیه و ت وین نی استنی  ست لانه لاام استت ت  ک رگیو  استی ن  بین مه :6تبصـره 

ه ا ریزا بیاا ورود اوان ا و علاقرن اا به مشتتت غم کشتتت وراا و ارائه آمواشب  ه ف بین مه 2ریم لاام به توضتتتیس استتتت که  

 تیصص  شغل  طیاح  ش   است. 

 

  آموزش مهارتی (یهاها )پودماننیازسنجی دوره  ـ1 ه فرمنمون
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 تعاریف مربوط به اصطلاحات موجود در فرم:*

س ام ا ، اییاا شیلاتس ام ا دامپزشل ، س ام ا   ،ه  و میاتع کشوراا، س ام ا انامنهضت سوادآمواا، س ام ا رن  حیره: س ام ا  دسـتااه

 . ب ش م    ...و  س ام ا چ ا  امور عش یی،

غبت ن ، اراعتت، امور تولیت ات دام  و معت ونتت هت ا ایی میروعته ستتت امت ا هت ا  بت هت ا واارت میبوع اا ارلته  : کلیته معت ونتتمنظور از معـاونـت

م    ..و .  ریاورا وتوستعه ب اار  ،بهبودکیفیت صتی  و امور صتی داا، توستعه آبزا پیورا،ت بعه واارت م نن : توستعه ب ارگ ن  و صتن یع کشت وراا،  

 ب ش .

ه ا گیم ییا میو  درییه ا سیدسییا و تشس،  میو  درییه ا ت بعه م نن :  ه ا واارت میبوع و س ام امع ونت  کلیه در تی ایی میروعه:  دفتر 

 ب ش .غلات و محصولات اس س  و... م   و نیره گیم ییا،

وعات اا((طرح  ، دام وطیور، نیشتلی، پنبه، چغن ر قن  و ه ا کشتورتوستعه گلی نه  ،گی ه ا داروی ،ه ا روغن  دانه اییوا،گن م،:  ) موضـ

 م  ب ش . .و .. انبور ع م

 

 و علاقمند به یادگیری علوم کشاورزی جویای شغلهای آموزش مهارتی ویژه متقاضیان نیازسنجی دوره ـ2نمونه فرم 
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 تقویم آموزشی:ـ 5ماده 

ه  و انی م اصتلاح ت و ب انایا در ه ا ارست ل  اا ستوا استی اآورا و بیرست  نی استنی بیداراا، پس اا ارعی آمواش بهی  دری 

به م یییت هر هنا  بیداراا  ق لب بین مه )توویم  آمواش بهی    در را ، عن وین ت یی  شتتت   آمواشتتت ه تصتتتویب بین مه و  ه اولویت

شت ی ا ذکی   .نر یآمواش کشت وراا و من بع طبیع  استی ا، بیاا اایا، ابلاغ م    د کشت وراا و میکز تحویو ت وتیویج ست ام ا اه

نه ست بس به منظور ی ست ل در ست م بیداراا کشت وراا هه ا آمواش بهی  استت، شتر ر  ن مه ی د شت   به عنواا میوا بیگزارا دور  

 م نه ست بس، اق ام به بیگزارا توانن  ب  استیف د  اا ست مییی ا استی ن  م   پس اا این،  گیدد.ه ا آمواشت  در  م صت ور گواهین مه

 آمواش  نر ین .ه ا دور  

 :)سامانه آموزش بهره برداران کشاورزی( سامانه سابک ـ6ماده 

ضیورا است   ،ابیداراا کش ورابهی    ه ا آمواشه ، ارتو  و بهبود کیف  دور  ت هیم در ریاین ه ، ررع موانع و مح ودیت  ب  ه ف

  ،ستتت مت نته این  .شتتتودس انیت م  ستتت مت نته ستتت بت  ظیریتتاا د   بت  استتتیفت   1398اا ستتت ل  بیداراابهی  هت ا آمواشاایای  میاحتم    ترت م 
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هی یس اا روست ا بی این است س،  .  ست ادم  بیداراا کشت وراا را می تیرون  آمواش بهی   هوشترن ست اا ریاین ه ا ست ام ن  در

استی ا، به   آمواش کشت وراا و من بع طبیع ویو ت وو میکز تحکشت وراا   بیداراا در م یییت هر هنا  تیویجادارات آمواش بهی  

بیگزارا  تهیه پیون   آمواشتت  ریاگییاا،،  بیداراااستتی ن  تعیی  شتت   که امل ا ب رگرارا اطلاع ت بهی     ادمین  ) ک ربیاا  عنواا

 در س م نه را تواهن  داشت. .. و .گزارشاییا  ه ا آمواش ،دور  

 برداران:آموزش مهارتی بهره هایدوره اجرایـ 7ماده 

میاکز تحویو ت و آمواش  ب  (و ب )الفبیداراا بیاا گیو  می طب ا مواود در طبوه  بهی  مه رت   ه ا اایاا آمواش  اولویت  تتتت 

ب  هر هنا  موست ته آمواش و تیویج کشت وراا )دریی آمواش بهی  بیداراا  در ه  تواه  بود که  کشت وراا و من بع طبیع  استی ا

 .اایا تواه  ش ه  و من طق، ه ا اسی اچ رچوب اولویت

،  تواه  بود   م یییت هر هنا  تیویج اسی اب   (ج)بیداراا بیاا گیو  می طب ا مواود در طبوه  ه ا بهی  اایاا آمواش  اولویتتت  

اایا ه  و من طق،  ه ا استی اب  هر هنا  موست ته آمواش و تیویج کشت وراا )دریی آمواش بهی  بیداراا  در چ رچوب اولویتکه 

 تواه  ش .

ره  و آمواش کشتت وراا و  ه ا طیرین )میکز تحویو ت  گیو  استتی ن  و ب  تواه به امل ن ت و ظیریتبن  به صتتلاح ی  ک ر: 7تبصـ

هی یتس اا دو مییا استتتیت ن  ضتتترن ملت تبته بت  دریی آمواش بهی  بیداراا،    کشتتت وراا و مت یییتت هرت هنا  تیویجمنت بع طبیع   

  را بی عه   داشیه ب شن . یای ه ا ه ف یله ا مه رت  گیو  آمواشبیگزارا  م ئولیتتوانن  م 

ه ا  ه  اق ام به انعو د تف هم ن مهه  و مع ونته / دستتیا   هی ستت له ب  ستت ام ا بیداراا بن  به ضتتیورت،دریی آمواش بهی   :8تبصــره 

مییی ا استی ن  بیاا ه  و مف د تف هم ن مه و گیو  می طب، به هی یس اا ه  مط بق دستیورالرعمنر ی . این گونه آمواشآمواشت  م 

 .شوداایا، ابلاغ م 

ره  ب    استی امن بع طبیع    میاکز تحویو ت و آمواش کشت وراا و  ه ا بیگزار شت   توستطبه منظور ارتو  ستطس کیف  دور  : 9تبصـ

 این  ت   ضتتیورا استتتدر ارب و الب می طب ا و دستتییستت  به عیصتته،    کشتت وراا  تواه به ظیریت م یییت هر هنا  تیویج

رست ن  به می طب ا و ارب ریاگیی ، اطلاعه ا میکزرا در ریاتواا دور  نه یت هرل را ه   در شتهیستی او ادارت ت بعه آا  م یییت 

 ارائه نر ین .

و   محیواا بین مه آمواشت   ،، اه اف آمواشت ، تط مشت  بین مهقعیت ریاگییاومشت ی تیه استت مییی ا، ب  در نظی داشتین  : 10تبصـره

مواودستتتیرصتتتتم ق تتترتتت  هتت ا  دور  بتته  و حیرتت  هتت ا عرل   نرود   ویژ   تواتته  دور    هتت ا آمواشتتت   در   هتت بیش عرل  

 .شوده  ب  امل ن ت و تیهیزات ک ر  بیگزار مزرعه،گلی نه،ک رگ   
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ــره  و ت و آمواش را میکز تحوی الف و ببیاا می طب ا گیو  اا آمواش مه رت  و انعل س نظیات  گزارشتتت ت دور   :11تبص

ست م نه ست بس به   گرارا درب ربی  را م یییت هر هنا  تیویج کشت وراا استی ا به طور ا اگ نه علاو     جکشت وراا استی ا و گیو  

 تواهن  نرود. ارائهبیداراا دریی آمواش بهی  

ره در پ ی ا ست ل ب  تواه به میروع عرللید هی دو استی ا  بیداراا  که گزارش عرللید آمواش بهی   توضتیس استت: لاام به  12تبصـ

عرللید هی دو ه ،  استی ابن ا  مح ستبه تواه  شت  و در رتبه)میکز تحویو ت و آمواش و م یییت هر هنا  تیویج   مییا استی ن  

 ه  به منظور ارتو  سطس کیف  و کر ، ضیورا است. . لرا هرل را در اایاا دور  ب  هم مح سبه تواه  ش  مییا

بیداراا و ارست ل به  ه ا آمواشت  بهی  : لاام استت ت  هی یس اا مییی ا استی ن  ن تبت به م تین ست اا ریاین  اایاا دور  13صـره تب

ه ، اق ام نرود  و به  اا قبم و بع  اا اایاا دور  ه  به صتورت مو ی تهموقع این م تین ات اعم اا ریلم، علس، بیرست  اثیبیشت  دور  

 ارس ل نر ین .موس ه بیداراا مواش بهی  را به دریی آ آمواش م ین ات  این صورت رصل 

 :های مهارتینامه آموزشگواهی ـ 8ماده 

مییا دور  به نر ین گ  اا طیف رئیس موست ته آمواش و تیویج ب  امضت   ب  استیف د  اا ست م نه ست بسن مه آمواشت  صت ور گواه 

 .تواه  بودپریی امل اکش وراا 

 های آموزشیـ نظارت و ارزشیابی برنامه 9ماده 

، بی عه   دریی ه این بین مهح تن اایاا   یه ا ک مم برست بیبیداراا  و  ه ا آمواشت   بهی  رع ل در رون  رع لیتنظ رت  اراشتی ب  و  

 است.موس ه آمواش و تیویج کش وراا آمواش بهی  بیداراا کش وراا 

ه  و دستیورالعرم  ه ،ن مههنا م ست اا آیینکر  و کیف ، به  ه اده ، ت وین شت ت م تئولیت ستی ستیارارا، ست ام ا :14تبصـره 

ه ا پیشتیو و ب شت  که در این امینه هروار  اا استی اموست ته م   اابیداربیداراا بی عه   دریی آمواش بهی  ریاین ه ا آمواش بهی  

 ص حب ای   نیز م  ع ت تواه  گیرت.

 برداران های مهارتی بهرهدر اجرای آموزش ـ همکاری با بخش اصوصی10ماده 

رق بت و بهبود ک رای ، ه ا آمواشت ، هرچنین ریاهم شت ا رضت ا ل ن ت بیش تصتوصت  در بیگزارا دور  به منظور استیف د  اا ام

توانن  ب  رع یت ضتتتوابط و قوانین  ه ا هر هنا  تیویج استتتی ا م کشتتت وراا و من بع طبیع  و م یییت میاکز تحویو ت و آمواش

 هرل را لاام را ب  بیش تصوص  داشیه ب شن . که میع قب   توسط موس ه آمواش و تیویج کش وراا اعلام تواه  ش ، میبوطه 

موست ته آمواش و در   29/3/1398تبصتی  در ت ری   14م د  و   10ه ا آمواشت ، در  ست اا رع لیتب  ه ف یل ت ا ،شتیو  ن مهاین  

واش کشتت وراا و من بع طبیع  کز تحویو ت و آماو می کشتت ورااهر هنا  تیویج    ه اتصتتویب و به م یییتتیویج کشتت وررا 

 ابلاغ گیدی . ،بیاا اایا ه ا کشوراسی ا


